Helsingkrona nations likabehandlingspolicy

1. Policy for likabehandling

Helsingkrona nation 4r nationen for alla. Vi strdvar efter en 6ppen atmosfir som frimjar mangfald. En
nation med en Oppen atmosfir dr en forutsittning for att vara medlemmar ska trivas. Helsingkrona nations
verksamhet ska bygga pa att alla minniskors lika virde erkdnns och respekteras. Demokratiska principer
ska genomsyra organisationen och diskriminering och trakasserier ska aktivt motverkas. Denna policy skall
verka for detta och utgbra en mall fér det kontinuerliga likabehandlingsarbete som Helsingkrona nation
utfor.

Helsingkrona nation tolererar inte nigon form av trakasserier eller diskriminering och strivar efter att alla
ska kinna sig trygga och vilkomna pa nationen.

Varje person som vistas pd nationens verksamhet dr skyldig att respektera och folja nationens mal och
virderingar som uttrycks i denna policy. Detta innebir en nolltolerans pa diskriminering och trakasserier
enligt nedan definitioner. I det fall denna policy inte respekteras kommer nationens likabehandlingsombud
agera med grund i policyn samt nationens handlingsplan f6r likabehandlingsirenden for att hantera
drendet och arbeta férebyggande.

2. Definitioner
2.1 Likabehandling

Likabehandling innebdr att alla manniskor ges lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter i sambhillet;
vilket betyder att alla méinniskor ska garanteras detta, oberoende av de olika foérutsittningar som var och
en har. Grundliggande ir dven ett erkdnnande att alla méinniskors utgingslige och behov ir individuella,
samt att den enskilda individen 4r unik och inte representant fér en grupp.

2.2 Diskriminering
Det finns olika typer av diskriminering:
- Direkt diskriminering: att nigon/ndgra missgynnas genom att behandlas simre dn hur nigon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimf&rbar situation.
- Indirekt diskriminering: att nigon/ndgra missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt, men som kan komma att sérskilt

missgynna personer eller vissa grupper. Detta giller sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller



forfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvinds 4r limpliga och nédvindiga for
att uppna syftet.

Diskriminering kan ske pd, men 4r ej begrinsat till, féljande grunder: etnisk tillhSrighet,
funktionsvariation, hudfirg, kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, nationalitet, politisk dsikt,
position inom nationen, nationstillhérighet, sexualitet, socioekonomisk bakgrund, trosuppfattning,
utbildning, utseende och/eller alder.

2.3 Trakasserier

Med trakasserier menas all form av beteende som kan upplevas som hot, krinkning, férolimpning eller illa
behandling. Trakasserier kan upplevas bade direkt eller indirekt.

Trakasserier kan ske pa, men 4r ej begrinsat till, f6ljande grunder: etnisk tillhérighet, funktionsnedsittning,
hudfirg, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, nationalitet, politisk dsikt, position inom nationen,
sexualitet, socioekonomisk bakgrund, trosuppfattning, utbildning, utseende och/eller dlder.

Exempel pa trakasserier dr:

- Att stindigt ifrdgasitta eller motarbeta en medarbetare pa t.ex. ovanstaende grunder.
- Alkoholhets.

Med sexuella trakasserier menas trakasserier med sexuell prigel. Detta kan inkludera ovilkommet fysiskt,
verbalt eller icke-verbalt upptridande.

Exempel ar:
- Tafsande, annan medveten ber6ring av sexuellt slag eller verbalt uttryck av sexuell karaktir som

upplevs trakasserande.

2.4 Demokrati

Demokrati betyder folkstyre. Med demokratiska principer sd menar vi att vatje medlem i Helsingkrona
nation ska ha ritt att sdga till om och driva frigor. Alla fragor dr vilkomna och vi strivar efter att géra det
sd litt som mojligt f6r vara medlemmar att driva frigor som engagerar dem.

3. Omfattning och tillimpning

Denna likabehandlingspolicy dr giltig pa alla Helsingkronas aktiviteter ledda av vira férmin och
fortroendevalda, i och utanfor vara lokaler.



Likabehandlingspolicyn och nationens handlingsplan for likabehandlingsirenden ir styrande dokument
och ska anvindas som planerings-, uppfoljnings- och internt revisionsinstrument i det 16pande arbetet
med likabehandling.

4. Ansvar

Inom Helsingkrona nation har alla medarbetare ett ansvar att se till att vart likabehandlingsarbete fortgir.

Seniorskollegiet dr ansvarigt for:
- Utformning och revidering av likabehandlingspolicy.
- Utformning och revidering av nationens handlingsplan for likabehandlingsidrenden
- Utformning och revidering av nationens anonyma kontaktformulir f6r likabehandlingsirenden
- Samordning och uppféljning av likabehandlingsfragor i organisationens verksamheter.
- Att det finns minst tva likabehandlingsombud.
- Att se till att likabehandlingspolicy finns tillginglig £f6r alla medlemmar.

Kuratelet ir tillsammans med seniorskollegiet ansvariga for:
- Att alla f6rmidn dr informerade om nationens likabehandlingspolicy samt det anonyma
kontaktformuliret.
- Att f6lja upp likabehandlingstragor.

Kuratelet dr ansvariga for:
- Att likabehandlingsarbetet integreras i nationens alla verksamheter.
- Att verkstilla eventuella dtgirder 1 likabehandlingsarbetet.

Helsingkrona nations férmin dr ansvariga for:
- Attintegrera likabehandlingsarbetet 1 sin verksamhet gentemot medarbetare och besdkare.
- Attinformera tjinstemin om Helsingkronas virdegrunder och innehallet i denna policy.
- Att meddela kuratelet och/eller likabehandlingsombuden vid problematik.

Varje enskild medarbetare dr ansvarig for:
- Att efterleva nationens likabehandlingsarbete genom att motverka diskriminering och trakasserier

i verksamheten.

5. Mal och forehyggande arhete

Helsingkrona nations malsittning 4r att alla ska kdnna sig trygga och vilkomna pé nationen och att ingen
ska uppleva diskriminering eller trakasserier. For att uppna detta arbetar vi aktivt med féljande delmal:

- Alla som arbetar pa nationen ska vara informerade om var policy.



- Alla f6rmin ska vara informerade om att det finns en handlingsplan f6r likabehandlingsirenden.

- Alla f6rmin, tjinstemidn och medarbetare ska vara informerade om att det finns ett anonymt
kontaktformulir f6r likabehandlingsidrenden.

- Alla tjainstemin ska vara informeras om policyns innehall.

- Alla f6rmin och medarbetare ska arbeta efter var likabehandlingspolicy.

- Likabehandlingspolicyn ska finnas littillginglig f6r alla som kommer i kontakt med Helsingkrona
Nation.

- Det ska aldrig uppsta incidenter dir f6rmin, medarbetare eller beskare kinner sig diskriminerade
eller upplever trakasseriet.

- Om en incident intriffar ska alla f6rmin vara inférstddda i hur detta ska hanteras. Detta gér att
tinna i Helsingkrona Nations handlingsplan f6r likabehandlingsidrenden.

For att uppna ovanstiende mal ska foljande dtgirder genomforas:
- I boérjan av varje termin ska férmin och entrévirdar informeras om vér likabehandlingspolicy
samt anonyma kontaktformular.
- Likabehandlingspolicyn och det anonyma kontaktformuléret ska finnas littillgdnglig pd nationens
hemsida och i véra lokaler.

For att uppna ovanstdende mdl ska dven likabehandlingsombuden erbjuda utbildning till samtliga f6rmin
samt lyfta frigor inom dmnet och vicka diskussion genom till exempel workshops.

6. Om du upplever diskriminering eller trakasserier

Om du upplever eller har upplevt diskriminering eller trakasserier pa nationen ber vi dig att vid behov ta
kontakt med nationen. Det dr viktigt f6r oss pd Helsingkrona att vi fir information om att en incident
intriffat sa att vi kan forbittra vért likabehandlingsarbete och férebygga vidare diskriminering eller
trakasserier.

Tink pa att det aldrig 4r ditt fel om du utsitts £6r eller upplever diskriminering. Det dr upp till dig att
bestimma om, och med vem, du vill tala med. Det kan exempelvis vara att:

- Tala direkt med den person som har utsatt dig f6r diskriminering eller trakasserier.

- Tala med ansvarig f6rman eller evenemangsansvarig,

- Tala med Helsingkronas likabehandlingsombud 1 seniorskollegiet.

- Skicka in en anonym anmilan via kontaktformuliret pd nationens hemsida

- Tala med kuratelet.

Kontaktuppgifter

Kurator E-post: kurator@helsingkrona.se
Telefon: 0762-75 75 70


mailto:kurator@helsingkrona.se

Prokurator Social
Telefon: 0762-75 75 72
E-post: pgs@helsingkrona.se

Prokurator Ekonomi

E-post: pge@helsingkrona.se

Notarie

E-post: notatie@helsingkrona.se
Helsingkronas Likabehandlingsombud

E-post: likabehandling@helsingkrona.se

Helsingkronas anonyma kontaktformuldr for
likabehandlingsirenden:
https:/ /helsingkrona.se /kontakt-likabehandlin:

Om du inte kdnner att nagon pd nationen ir dig fortrogen sa finns tvd externa representanter: LUS

Studentombud samt Studentpristerna, som ser 6ver likabehandlingsfragor och kan agera stéd.

Kontaktuppgifter LUS Studentombud:
Telefon: 070-456 66 13
E-post: studentombudet@lus.lu.se

Hemsida: https://www.studentlund.se/kar/studentombud

Nationsvin fran studentpristerna, Lisa Svensson:
Telefon: 046-71 87 36

E-post: lisa.k.svensson@svenskakyrkan.se

Generella kontaktuppgifter Studentpristerna:
Telefon: 046-71 87 35

E-post: studentprasterna.lund@svenskakyrkan.se
Hemsida: https://lundsdomkyrka.se/larande-motesplatser/studentprasterna/

Kontaktuppgifter Kvinnojouren Lund:
Telefon: 046-12 19 60

E-post: info@kvinnojourenlund.se

Hemsida: https://kvinnojourenlund.se

1. Vidtagande atgirder fran Helsingkrona nation

Om en incident intriffar sd dmnar vi, frain Helsingkronas nations sida, att pd plats forséka upplysa alla

parter om konflikten och att i efterhand arbeta f6r att liknande incidenter aldrig ska uppstd igen.
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1.1 Handlingsplan for likabehandlingsarenden

Helsingkronas likabehandlingsombud agerar utifrdn en handlingsplan antagen av nationens
seniorskollegium. Denna handlingsplan dmnar agera som ett styrdokument f6r hanteringen av nationens
likabehandlingsarenden.

1.2 i\tgiirder som vi pa Helsingkrona vidtar vid fall av diskriminering eller trakasserier:

Helsingkronas seniorskollegium, inspektorat samt kurator kan besluta om och utfirda féljande dtgirder
till £6ljd av ett likabehandlingsirende:
- Ge varning till den/dem som gett upphov till situationen.
- Franta formannaskap/tjanstemannaskap om sidant finns, vid upprepade varningar eller allvarliga
incidenter.
- Utfirda tillfilliga avstingningar frin verksamheten.

Obs! Du boér alltid polisanmiila fall av diskriminering eller trakasserier, nationen kan inte vara part i denna
process, men Likabehandlingsombuden kan agera stdd i den, ex. hur man upprittar kontakt med polisen,

hur den ska formuleras och vara nigon att prata med under hela processen.

8. Sanktioner

Likabehandlingsombuden agerar endast som stéd f&r den utsatta och tar endast drendet vidare om si
6nskas. Vid behov kan likabehandlingsombuden komma att informera Kurator och inspektor om idrendet.
Arbetet sker fran fall till fall och 4r ddrfér svart att konkretisera till exakt hur varje drende fortloper.
Handlar det om idrende som boér polisanmailas kan inte likabehandlingsombuden gi in och agera

rittsvisende fOr att avgdra om det handlar om avstingning fran nationen.
Tillfilliga avstingningar utfirdas alltid av Kuratorn 1 samrad med likabehandlingsombud och inspektor.

Har drenden kommit in flera ginger rérande samma person eller om det r6r sig om allvarligare anklagelser
kan en person bli tillfalligt avstingd — detta efter att redan ha haft diskussioner med personen for tidigare
drenden. Har en person blivit avstingd ska personen i friga vara vilkommen tillbaka efter sin avstingning.

Har drendet polisanmilts och likabehandlingsombuden informerats, tas detta vidare till Kurator och
inspektor dir personen tillfilligt kan stingas av frin nationens verksambhet tills det att drendet har utretts
av polisen.



9. Uppfiljning

9.1 Uppfiljning av likabehandlingsarbetet
Uppféljning av Helsingkrona nations likabehandlingsarbete sker enligt féljande:
- Inkomna incidenter och dess behandling utvirderas efter nationens handlingsplan for
likabehandlingsarenden.
- Vid personliga méten med férminnen diskuteras denna likabehandlingsplan.
- Vid varje likabehandlings-utbildning utvirderas likabehandlingsarbetet vid nationen samt
utbildningens utformning och verkan.
- Vid utvirdering av likabehandlingsdokument' skall 4ven likabehandlingsarbetet och dess verkan
utvirderas.
- Samtliga kuratelare och likabehandlingsombud ska ha genomgitt “Utbildning i Hantering av
Sexuella Trakasserier”(UHST) som anordnas pa terminsbasis av AFKKLUS.

Om du kinner att du vill férbittra likabehandlingsarbetet pa Helsingkrona nation si dr du alltid varmt
vilkommen att kontakta likabehandlingsombuden pa likabehandling@helsingkrona.se.

9.2 Uppfdljning och revidering av dokumenten

Detta dokument kontrolleras med avseende pd fakta och kontaktuppgifter en gang per termin av
Helsingkronas seniorskollegium. Detta dokument utvirderas och revideras vid behov eller en ging per ar
av Helsingkronas seniorskollegium. Vid utvirdering skall dven likabehandlingsarbetet och dess verkan

utvirderas.
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